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เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560
เรียน หวัหนากลุมงานทุกงาน

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment
ITA ในปงบประมาณ 2565 โดยใชแนวทางและครื่องมือตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด และกระทรวง
สาธารณสุขไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
กําหนดใหหนวยงานตองมีการตรวจสอบความเก่ียวของ และความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของใน
กระบวนการจดัซื้อจดัจางมคีวามโปรงใส โดยหนวยงานตองกําหนดวธิกีารหรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่
ที่มีสวนเก่ียวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความสัมพันธหรือรูจักสนิทสนมกับผูมาเสนองานหรือไม เพื่อเปนการ
ปองกันผลประโยชนทบัซอนตามนยั ในมาตรา ๑๒๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

โรงพยาบาลอากาศอํานวย ไดมีประกาศโรงพยาบาลอากาศอํานวยเรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจดัซื้อจัดจาง เพื่อใชเปนขอกาํหนดวิธกีารเสนอแนวทางปฏบิัติใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
เพื่อใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น จึงขอสงประกาศโรงพยาบาลอากาศ
อํานวยดังกลาวน้ี มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตอไปดวย จักเปนพระคุณ

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร”



ประกาศโรงพยาบาลอากาศอํานวย
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหผูปฏบิัตงิานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลอากาศอํานวย มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางไว ดังนี้

๑. บุคลากรในหนวยงานตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูลหรือผูมีสวน
เกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธ

๒. บุคลากรในหนวยงานตองสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของผูดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยความคุมคา
โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล และตรวจสอบไดทุกเวลา

๓. บุคลากรในหนวยงานตองไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท้ังทางตรงและทางออม
จากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะการประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธและตองไมเขาไปมี
สวนไดสวนเสียทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ท้ังนี้ ไมวาการกระทํานั้นจะเกิดข้ึนกอน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหนาที่

๔. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ที่เขามามีนิติสัมพันธกับทาง
ราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอมีน้ําใจแตทั้งนี้ การ
ปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีธรรมและเปนธรรม

๕. บุคลากรในหนวยงานตองใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับงานดานพัสดุใหเปนท่ียอมรับ

๖. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยาง
เครงครัด

๗. บุคลากรในหนวยงานตองดาํเนินการใชจายเงนิ ทรัพยสินของหนวยงานสวนรวมของราชการเปนหลกั โดย
คํานึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบดวย

๘. ผูบังคับบัญชาตองใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และสงเสริมสนับสนุนใหคําปรึกษา
แนะนํา รับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล

๙. ผูบงัคบับญัชาตองควบคมุ กาํกับดแูล ตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานประพฤตปิฏบิตัิตามแนวทางในการปฏิบตัิ
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด

จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร”


